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Stosownie do obowigzku wynikajgcego z art. 22b pkt 1) Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560)
w prowadzonych przez Ultra-Med-Strefa sp. z 0.0. placdwkach medycznych implementuje sie ujete w

niniejszym dokumencie standardy.

Standardy majg na celu zapobieganie krzywdzeniu matoletnich poprzez okreslenie:

1. zasad postepowania zapewniajgcych bezpieczne relacje miedzy matoletnim,
a personelem placéwki oraz miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich,

2.  zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego,

3. osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia oraz procedur i oséb odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamiania saddw
opiekuniczych oraz wszczynanie procedury "Niebieskie Karty",

4. osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéowki do stosowania standardéw oraz
zasad przygotowania tego personelu do ich stosowania, a takze sposobu dokumentowania tych
czynnos$ci i zasad przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego,

5. zasad i sposobu udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardoéw do zaznajomienia sie z nimi,

6. zasad ustalania planu wsparcia matoletniego w przypadku ujawnieniu krzywdzenia,

7.  zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedur ochrony
dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie,

8. zasad i krokow podejmowanych w celu zachowania aktualnosci standardéw, na poziomie

zapewniajacym realizacje zatozonych celéw.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wskazane ponizej terminy/pojecia majg nastepujace znaczenie:

Matoletni — osoba nie bedgaca petnoletnia w rozumieniu art. 10 § 1 i 2 ustawy kodeks cywilny.

Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji Matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepczy.



Personel — pracownik lub inna osoba wykonujgca zadania na rzecz Placowki, bez wzgledu na

przyjeta forme prawng wykonywanych czynnosci.

Placowka — prowadzone przez Ultra-Med-Strefa sp. z o0.0. poradnie udzielajgce swiadczen

zdrowotnych zlokalizowane przy ul. Fabrycznej 2 oraz Turkusowej 5 w Tychach.

Przemoc — skierowane wzgledem Matoletniego przez inng osobe dziatanie lub zaniechanie
stanowigce forme przemocy fizycznej, stownej, psychicznej, oraz wszelkie inne
przejawy naruszenia rownych praw i swobdd Matoletnich zaktdcajgce ich

optymalny rozwdj.

Zarzad — organ zarzadzajacy Ultra-Med-Strefa sp. z o.0.

Standard 1 - zasady postepowania zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnim

a Personelem Placéwki oraz miedzy matoletnimi - zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1.1. zasady postepowania zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim,

a personelem placéwki oraz zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Opisane w niniejszym dokumencie zasady postepowania z matoletnimi zostaty

rozpowszechnione wsrdd Personelu Placéwki.

2. Placéowka zapewnia Personelowi mozliwos¢ regularnego doskonalenia wiedzy

i umiejetnosci w zakresie ochrony Matoletnich przed Przemoca.

3. Personel zobowigzany jest czuwaé¢ nad bezpieczenstwem Matoletnich korzystajacych z
Placowki przy zachowaniu rownego traktowania Matoletnich oraz przestrzegania ich praw,
niezwtocznie reagujgc na kazdy przejaw naruszenia zasad zachowania bezpiecznych relacji
lub stosowania Przemocy zardwno przez inne nalezgce do Personelu osoby, pozostate
osoby doroste, w tym Opiekundw,
a takze miedzy Matoletnimi.

4. W relacjach z Matoletnimi Personel zobowigzany jest:

a. kierowac sie w pierwszej kolejnosci dobrem matoletniego i dziata¢ jego interesie,

b. traktowa¢ Matoletniego z szacunkiem uwzgledniajgc jego godnos¢ i potrzeby
z uwzglednieniem poziomu jego rozwoju oraz ewentualnej niepetnosprawnosci,

c. utrzymywania profesjonalnej relacji z Matoletnim adekwatnej do sytuacji oraz

charakteru prowadzonej terapii,



5.

d.

W

uwaznie wystucha¢ Matoletniego oraz komunikowa¢ sie w sposéb dostosowany do jego
sytuacji i wieku,

zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub
wykonywang pracg - uszanowania prawa Matoletniego do prywatnosci, chyba, ze
odstgpienie od zasad poufnosci jest niezbedne z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia
bezpieczenstwa, prawidtowego rozwoju lub ochrony zycia i zdrowia Matoletniego,
przestrzega¢ przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepiséw
szczegblnych w przypadku Personelu wykonujacego zadania objete takimi regulacjami
jak np. lekarz, pielegniarka, potozna, a takze obowigzujacych dla danego zawodu zasad

etyki.

kontaktach Personelu z Matoletnimi za niedopuszczalne uznaje sie

w szczegolnosci:

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie nadrzednej pozycji lub przewagi fizycznej,

prowokowanie sytuacji rodzacych zawstydzenie, upokorzenie lub ponizenie
Matoletniego,

lekcewazenie sygnalizowanych przez Matoletniego potrzeb,

zachowywanie sie w wobec Matoletnich i w ich obecnosci w sposdb niestosowny, np.
poprzez uzywanie stdw wulgarnych, nieuzasadnione podnoszenie gtosu, zachowania
nakierowanie wywotywanie u Matoletniego leku,

dyskryminowanie np. poprzez czynienie obrazliwych uwag w stosunku do wygladu,
niepetnosprawnosci, rasy, wyznania, statusu ekonomicznego, orientacji seksualnej lub
prezentowanych pogladodw,

nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
czynienie aluzji o ww. charakterze oraz sktadanie mu nacechowanych seksualnie
propozycji, kierowanie do niego komentarzy, zartéw, gestow, zawierajgcych podtekst
seksualny,

proponowanie  Matoletnim  alkoholu, wyrobdw tytoniowych, papieroséw
elektronicznych oraz innych substancji psychoaktywnych,

spozywanie badz korzystanie oraz promowanie korzystania z ww. substancji wspodlnie
z Matoletnimi lub w ich obecnosci,

naktanianie Matoletniego do kontaktu sam na sam w zakresie w jakim nie jest to

wymagane procedurami medycznymi bgdz prowadzong terapig,



j  utrwalanie wizerunku Matoletniego poprzez nagrywanie i fotografowanie oraz jego
upubliczniania, w tym za posrednictwem Internetu bez uprzedniego uzyskania zgody

Opiekuna Matoletniego.
1.2 zasady postepowania zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

1. Na terenie Placowki w relacjach z miedzy sobg Matoletni sg zobowigzani do:

a. traktowania sie z wzajemnym szacunkiem,

b. nieuzywania we wzajemnym kontakcie wulgarnych stow i gestéw, niepodnoszenia
gtosu oraz zachowania w sposéb, ktdéry nie wywotuje lub prowokuje u innego
Matoletniego poczucia strachu,

d. zachowania w sposdb, ktéry nie powoduje dyskryminacji innych Matoletnich np.
poprzez czynienie obrazliwych uwag w stosunku do wygladu, niepetnosprawnosci,
rasy, wyznania, statusu ekonomicznego, orientacji seksualnej lub prezentowanych
pogladdw,

e. nieutrwalania wizerunku innych Matoletnich poprzez nagrywanie
i fotografowanie oraz jego upubliczniania, w tym za pos$rednictwem Internetu bez
uprzedniego uzyskania zgody Matoletniego ktéry ma znalez¢ sie na nagraniu lub
fotografii, a takze hieutrwalania i nierozpowszechniania
w  jakiejkolwiek  formie  wizerunku innych Matoletnich utrwalanych
w sytuacjach intymnych lub mogacych rodzi¢ poczucie wstydu lub zaktopotania bez
wzgledu na zgode samego Matoletniego,

f. nieudzielania oraz nieumozliwiania dostepu innemu Matoletniemu tresci
o charakterze seksualnym, pornograficznym Ilub promujacych Przemoc i jej
stosowanie,

g. nieudzielania innym Matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, papieroséw
elektronicznych, ani innych substancji psychoaktywnych,

h. niespozywania oraz niepromowania korzystania z ww. substancji wspdlnie
z innym Matoletnimi lub w ich obecnosci.

2. Kazdy Matoletni, ktéry doswiadczy niewtasciwego zachowania innego Matoletniego ma

prawo i obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym Personel Placéwki.

Standard 2 - =zasady postepowania zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim

a zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania



informacji o krzywdzeniu matoletniego, personelem placowki oraz zachowania niedozwolone wobec

matoletnich

1. Do celéw ustalenia czy Matoletni jest ofiarg Przemocy Personel wykorzystuje wszelkie

dostepne dla niego informacje, w szczegdlnosci zwracajgc uwage na nastepujace

zachowania:

a.

Matoletni ma widoczne obrazenia ciata (np. siniaki, rany ciete, poparzenia, ugryzienia,

ztamania) ktérych przyczyn powstania nie jest w stanie uzasadni¢, ewentualnie

uzasadnienia wskazywane przez Opiekuna oraz Matoletniego sg rozbiezne, niespdjne

badZ nieuzasadnione w swietle przedstawianych okolicznosci oraz zasad ptynacych z

doswiadczenia zyciowego,

Matoletni jest bierny, wycofany, przestraszony, w szczegdlnosci w obecnosci

Opiekuna, badZ w reakcji na jego okreslone zachowania np. obawiajgc sie jego reakcji,

odziez Matoletniego jest brudna, zniszczona, emituje nieprzyjemne zapachy,

odziez Matoletniego jest nieadekwatna do panujacych w danej chwili warunkéw
atmosferycznych,

Matoletni przejawia lek lub niepokdj przed znalezieniem sie w okreslonej sytuacji np.

powrotem do domu czy pojsciem do szkoty, w tym réwniez deklaruje dolegliwosci
somatyczne jak béle brzucha, gtowy, mdtosci,

Matoletni reaguje agresjg, krzykiem w reakcji na podjecie rozmowy na okreslony
temat,

w zachowaniu Matoletniego zaszta szybka i niedajaca sie uzasadni¢ podawanymi przez
niego okolicznosciami zmiana w zachowaniu,

od Opiekuna wyczuwalna jest won alkoholu lub inne zapachy kojarzace sie z
uzywaniem srodkéw psychoaktywnych,

Opiekun wykazuje brak umiejetnosci kontroli wtasnych emocji, wybucha, zachowuje
sie agresywnie, ucieka od przyjecia na siebie odpowiedzialnosci za rozwdj i

wychowanie Matoletniego.

2. W przypadku stwierdzenia lub podjecia podejrzenia stosowania Przemocy wzgledem

Matoletniego Personel zobowigzany jest do:

a.

zapewnienia bezpieczenstwa Matoletniemu, w szczegdlnosci poprzez odseparowanie
go od osoby krzywdzacej, a w przypadku wystepowania bezposredniego zagrozenia dla

jego zycia i zdrowia zawiadomienia pogotowia ratunkowego oraz policji, udzielenia



podstawowej pomocy oraz zapewnienia Scistego nadzoru nad Matoletniem do chwili
przyjazdu stuzb,

b. sporzadzenia notatki stuzbowej (Karty Interwencji) zawierajgcej dane Matoletniego
oraz Opiekuna, opis okolicznosci i czasookresu stosowanej Przemocy oraz objawow
stanowigcych podstawe do powziecia podejrzenia
o stosowanej wzgledem Matoletniego przemocy, dane osoby podejrzewanej
o sprawstwo Przemocy (jezeli ich ustalenie jest mozliwe), a takze wszelkie inne
potencjalne istotne informacje zwigzane z wystgpieniem Przemocy,

3. Wazér notatki stuzbowej (Karty Interwencji), stanowi Zatgcznik nr 1.

Standard 3 - osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu  oraz  procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego, zawiadamiania saddw opiekunczych

oraz wszczynanie procedury "Niebieskie Karty"

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
Matoletniemu sg wszystkie osoby wchodzgca w sktad Personelu Placéwki.

2. W Placowce Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode Matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekuficzego w przypadku
ujawnienia zaniedbania Mafoletniego przez Opiekuna lub jego niewydolnosci wychowawczej
jest pediatra Magdalena Uznariska (dalej jako: Osoba odpowiedzialna).

3. W przypadku podjecia przez Personel informacji, ze Przemoc wzgledem Matoletniego jest
stosowana przez osobe wskazang w ust. 2 powyzej, osoba ujawniajgca zobowigzana jest do
podjecia dziatan o ktérych mowa w ust. 2 lit. a — c Standardu 2, oraz, w przypadku jezeli
zachowanie wypetnia znamiona przestepstwa rowniez samodzielnego ztozenia zawiadomienia
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego.

4. Wszczynanie procedury , Niebieskie Karty" (wypetnienie formularza ,Niebieska Karta —A")
nalezy do kompetencji Osoby odpowiedzialnej oraz Personelu posiadajgcego tytut lekarza.

5. W przypadku przyjecia zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajgcemu Matoletniemu lub wszczecia
procedury ,Niebieskich Kart", Personel niezwlocznie lecz nie pdiniej niz
w terminie 5 dni informuje o tym fakcie Osobe odpowiedzialng, przekazujgc jej notatke

stuzbowg (Karte Interwenc;ji) lub odpis sporzagdzonego formularza ,Niebieska Karta — A").



6. Realizacja procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje w oparciu o regulacje Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw

formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870).

Standard 4 - osoba odpowiedzialna za przygotowanie Personelu Placowki do stosowania standarddow
oraz zasad przygotowania tego personelu do ich stosowania, a takze sposobu dokumentowania tych
czynnosci, i zasad przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Osoba odpowiedzialna zobowigzana jest zapewni¢ Personelowi mozliwo$¢ regularnego
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie ochrony Matoletnich przed Przemocs,
w tym réwniez poprzez przekazywanie wiedzy przez osoby legitymujace sie wiedzg,
kwalifikacjami lub doswiadczeniem w dziedzinie istotnej z punktu widzenia ochrony Matoletnich
przed Przemoca oraz wspierania Matoletnich w przypadku wystgpienia takiej sytuacji.

2. Zarzad Placéwki zobowigzany jest do zapoznania Personelu z niniejszym dokumentem.

3. Kazda nalezaca do Personelu osoba ktéra w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych
ma kontakt z Matoletnimi, zarowno obecnie zatrudniona, jak i nowo zatrudniana w Placowce
zobowigzana jest do ztozenia oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2, ktére
nastepnie dotgcza sie do akt pracowniczych.

4. Osoba odpowiedzialna zobowigzana jest do weryfikacji stosowania niniejszych standardéw
przez Personel.

5. Osoba odpowiedzialna zobowigzana jest do prowadzenia ewidencji ujawnionych przypadkow
stosowania Przemocy wobec Matoletnich. Do ewidencji dotgcza sie dokumenty o ktérych mowa
w ust. 2 lit. b Standardu 2 oraz ust. 5 Standardu 3, a takze odpis zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, wniosku do sgdu opiekuriczego oraz inne dokumenty dotyczace
zdarzen zagrazajgcych dobry Matoletniemu, jezeli zostaty sporzgdzone (dalej: Dokumentacja
interwencji).

6. Dokumentacje interwencji przechowuje sie w sposdb zapewniajgcy poufnosé, przez okres nie
dtuzszy niz jest to wymagane lub zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Po uptywie przewidzianych przepisami prawa termindéw przechowywania, Dokumentacja
interwencji podlega zniszczeniu w sposdéb uniemozliwiajgcy identyfikacje Matoletniego ktérego

dotyczyta.



Standard 5 - zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi.

1. Niniejsze standardy podlegajg publikacji na stronie internetowej Placowki oraz sg dostepne do
wgladu w rejestracji, w dwodch wersjach: wersji petnej oraz skréconej przeznaczonej dla
matoletnich, zawierajgcej informacje dla nich istotne.

2. Wykaz danych kontaktowych do innych niz Placowka instytucji zajmujgcych sie pomoca
Matoletnim doswiadczajagcym Przemocy umieszczono w widocznym dla Mafoletnich oraz ich
Opiekunéw miejscu — na tablicy informacyjne;.

3. W przypadku stwierdzenia, ze wzgledem Matoletniego stosowana jest Przemoc lub podejrzenia
jej stosowania Personel Placowki zobowigzany jest poinformowac¢ Opiekuna oraz Matoletniego
o wynikajgcych z niniejszego dokumentu obowigzkach oraz dalszych czynnosciach jakie zostang
podjete celem zapobiezenia dalszego stosowania Przemocy wzgledem Matoletniego.

4. W kontaktach z Opiekunem Personel zobowigzany jest do realizacji wynikajgcych
z niniejszego dokumentu Standardow, w szczegdlnosSci poprzez poszerzanie wiedzy
i umiejetnosci Opiekuna zwigzanych z ochrong dziecka przed Przemocg oraz z zakresu metod

wychowawczych bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego Matoletniego.

Standard 6 - zasady ustalania planu wsparcia matoletniego w przypadku ujawnienia stosowania

Przemocy

1. W przypadku stwierdzenia stosowania Przemocy, niezaleznie od czynnosci o ktérych mowa w
ust. 2 lit. a — d Standardu 2 lub zidentyfikowania czynnikdw ryzyka jej wystgpienia, w
kontakcie z Mafoletnim Personel zobowigzany jest dziata¢ w sposdb nakierowany na udzielenie
mu wsparcia i zapewnienia prawidtowego rozwoiju.

2. W ramach zapewnienia mozliwie jak najwyzszego poziomu wsparcia Matoletniego Osoba
odpowiedzialna:

a. podejmuje rozmowe z Opiekunem, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i uwrazliwiajgc go na znaczenie poszukiwania i zapewnienia Matoletniemu
stosownej pomocy,

b. informuje placowke oswiatowg do ktdrej uczeszcza Matoletni lub inne podmioty pod
opieka ktérych znajduje sie Matoletni, o fakcie stosowania wobec niego Przemocy lub

wystepowania czynnikdéw ryzyka o ktdrych mowa w ust. 1 Standardu 2.

Standard 7 - zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedur
ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej

formie



1. Matoletni oraz ich Opiekunowie nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej Placéwki.

2. Dostep do znajdujgcych sie w Poradni komputeréw, sieci bezprzewodowej oraz innych
urzadzen z dostepem do Internetu jest zabezpieczony hastem.

3. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie Placowki jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe
i antyspamowe.

4. Personel Placéwki zobowigzany jest korzysta¢ ze znajdujgcych sie w Placowce komputerow,
sieci bezprzewodowej oraz innych urzadzen z dostepem do Internetu jedynie do celow
zwigzanych z prowadzong przez nig dziatalnoscia.

5. Maftoletni nie mogg korzysta¢ z wtasnych urzadzen elektronicznych oraz z urzgdzen dostepem
do Internetu w trakcie korzystania z pomocy Placéwki.

6. Personel zobowigzany jest zwraca¢ uwage Matoletniego oraz Opiekuna na zagrozenia zwigzane
z korzystaniem przez Matoletniego z Internetu oraz wskazywaé¢ na mozliwe metody ich
neutralizacji.

7. Korzystanie z wtasnych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu jest dozwolone w
ogdlnodostepnych czesciach Placdwki z tym zastrzezeniem, ze zabrania sie:

a. korzystania z urzadzen w sposdb ktory emituje dzwiek np. stuchanie muzyki, ogladanie
materiatow wideo, prowadzenie rozmoéw telefonicznych
w szczegolnosci z wykorzystaniem trybu gtoSnomowigcego,

b. filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku,

c. uzyskiwania dostepu do tresci szkodliwych w szczegdlnosci materiatow
pornograficznych, promujgcych przemoc lub korzystanie z alkoholu oraz innych
srodkow psychoaktywnych.

8. W przypadku stwierdzenia uzyskania Matoletniego lub jego Opiekuna dostepu do infrastruktury
sieciowej Placowki, ryzyka uzyskania takiego dostepu lub korzystania
z wiasnych urzadzen elektronicznych niezgodnie z niniejszymi Standardami Personel
zobowigzany  jest  zwrdoci¢é  Matoletniemu lub  Opiekunowi  uwage, proszac

o bezwzgledne respektowanie wynikajgcych z niniejszego dokumentu regut.

Standard 8 — zasady i kroki podejmowane w celu zachowania aktualnosci standardéw, na poziomie

zapewniajgcym realizacje zatozonych celow

1. Przeglad i ewentualna aktualizacja Standardéw odbywa sie w nie rzadziej niz raz na 2 lata.



2. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz
przedstawia Zarzgdowi Placowki propozycje zmian w Standardach, prowadzgc rownoczesnie
rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

3. Nie rzadziej niz raz w roku Osoba odpowiedzialna zobowigzana jest do przeprowadzenia
anonimowe] ankiety, w ktére Personel Placowki moze przedstawi¢ propozycje zmiany
Standarddéw oraz wskazywac na ich ewentualne braki.

4. Aktualizujgc Standardy Zarzad Placéwki wprowadza niezbedne zmiany, a nastepnie ogtasza
wprowadzone zmiany Personelowi Placéwki oraz udostepnia nowg tre$s¢ dokumentu w

rejestracji Placowki oraz na jej stronie internetowe;j.



